
       บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารบุคคล ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอระโนด จังหวัดสงขลา  โทร.๐๗๔ - ๓๙๒๒๓๑ 

ที่ สข ๐๖๓3/          วันที่  30 เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6 

เรื่อง  ขออนุมัติเผยแพร่ข้อมูลผ่านเวปไซต์หน่วยงาน 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอระโนด 

  ตามที่ งานบริหารบุคคล ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอระโนด จังหวัดสงขลา ได้ด าเนินงาน
ประเมินความเสี่ยงการทุจรติของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอระโนด ปีงบประมาณ 2566 นั้น 

  ในการนี้ กลุ่มงานบริหารบุคคล ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอระโนด จังหวัดสงขลา   จึงขอ
อนุมัติเผยแพร่แผนการตรวจสอบภายในของคณะกรรมการตรวจสอบภายในระดับอ าเภอ ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอระโนด ผ่านเวปไซต์ของหน่วยงานต่อไป  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

  

                                                                  

(นายศักดิ์กยะ บญุรอด) 

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

 

        ( / ) อนุมัติ   (  ) ไม่อนุมัติ 

 

                                                             

(นายนพพร นิลรัตน์) 

สาธารณสุขอ าเภอระโนด 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอระโนด จังหวัดสงขลา 

ตามประกาศส านักงานปลัดกะทรวงสาธารณสุข 

เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหนว่ยงาน พ.ศ.2566 

แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่้อมูลผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอระโนด 

ช่ือหน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอระโนด จังหวัดสงขลา     

วัน/เดือน/ป ี 31  มีนาคม 2566          

หัวข้อ  เผยแพร่แผนตรวจสอบภายในฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

รายละเอียดข้อมูล แผนตรวจสอบภายในฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

Link ภายนอก  - 

หมายเหตุ....................เอกสารแนบ.......... 1 ชุด................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

 

 ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมลู ผู้อนุมัตริับรอง 

 

                                                                     

                      (นายรัฐพงศ์ นิลแก้ว) (นายนพพร นิลรัตน์) 

 เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน สาธารณสุขอ าเภอระโนด 

 วันท่ี .....31..../......มี.ค........../ พ.ศ.2566 วันท่ี .....31..../......มี.ค........../ พ.ศ.2566 

 

ผู้รับผิดชอบน าข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 

(นายศักดิ์กยะ บญุรอด) 

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

วันท่ี .....31..../......มี.ค........../ พ.ศ.2566 

 

 

 



รายงานการประชุม 
การมอบนโยบายการด าเนนิงาน ITA การป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน การวเิคราะห์ความเสีย่ง 

และประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริต วันท่ี 15  ธันวาคม พ.ศ. 2566 

ห้องประชุมนพ.ธีรวัฒน์ กรศลิป์ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอระโนด 

-------------------------------- 

ผู้เข้าร่วมประชมุ 

1. นายนพพร นิลรัตน์ สาธารณสุขอ าเภอระโนด  

2. นายสุเทพ ภู่พิสุทธิ์ธนภัทร์ ผอ.รพ.สต.ระวะ  

3. นายนพ สังขไพฑูรย์ ผอ.รพ.สต.บ่อตรุ  

4. นางจรวยพร หนูแท้ ผอ.รพ.สต.วัดสน  

5. นายโสภณ ขวัญช่ืน ผอ.รพ.สต.พังยาง   

6. นางสุพรรณี สมัครพงศ์ รก.ผอ.รพ.สต.ปากแตระ   

7. นายชยธร แก้วลอย ผอ.รพ.สต.ท่าบอน   

8. นายประโยชน์ ช่วยจุลจิตร ผอ.รพ.สต.แดนสงวน  

9. นางสมสมร ภู่พิสุทธ์ิธนภัทร์ ผอ.รพ.สต.บ้านผักกูด  

10. นางปฐมาพร พิทักษ ์ ผอ.รพ.สต.บ้านสามอ่าง  

11. นางสมศรี คงไข่ ผอ.รพ.สต.บ้านขาว  

12. น.ส.สุภา ทองด้วง ผอ.รพ.สต.คลองแดน  

๑3. นายนพ สังขไพฑูรย์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  

14. นายศักดิ์กยะ บุญรอด นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  

๑5. น.ส.กรรณิการ์ อิณยโณ นักวิชาการเงินและบัญชี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 เริ่มประชุมเวลา 09.00น. โดย นางแหน่งน้อย สุขจันทร์ สาธารณสขุอ าเภอระโนด เป็นประธาน มีเนือ้หาตามวาระ
การประชุม ดังนี ้

ระเบียบวาระที่ 1 ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 

 1.1 ร่วมขับเคลื่อนค่านยิม MOPH ของกระทรวงสาธารณสุขกับบคุลากรของสสอ.ระโนด ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 -ที่ประชุมรับทราบ 

 

1.2 ประกาศเจตจ านงสุจรติสสอ.ระโนด 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอระโนด ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน ตลอดจนสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบ เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใส มี
มาตรฐานในการปฏิบัติงานและเป็นเครื่องมือในการก ากับความประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพื่อให้การบริหารราชการ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธา และไว้วางใจในการบริหารงาน
ภาครัฐ 

ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอระโนด  มุ่งเน้นแนวทางการปฏิบัติ 
ดังต่อไปนี้ 

1. ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล ด้วยความส านึกรับผิดชอบ มีคุณธรรม ยึดหลักนิติธรรม  
2. มุ่งมั่นการท างานด้วยความโปร่งใส โดยมีหลักเกณฑว์ิธีปฏิบัติงานอย่างชัดเจน และเปิดเผยข้อมูลตามกรอบ

ของกฎหมาย โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ รับฟังข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียนเพื่อน ามาพัฒนาปรับปรุงอย่าง
จริงจัง 

3. มุ่งมั่นให้บุคลากรปฏิบัติตาม จรรยาข้าราชการ จรรยาวิชาชีพ ค่านิยมองค์กร หน่วยงานคุณธรรม 



4. มุ่งคุ้มครอง ปกป้องในการใช้ทรัพยากรของราชการให้เกิดประโยชน์ และมีความคุ้มค่ามากท่ีสุด 
5. มุ่งต่อต้านและเฝ้าระวังการทุจริตคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ 

 -ที่ประชุมรับทราบ 

1.3 มอบนโยบายการด าเนินงาน ITA และให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
      ขอให้บุ คลากรศึกษาคู่ มื อ เ รื่ อ งการป้ องกันผลประ โยชน์ทั บซ้ อน โดยสามารถดาวน์ โหลด ได้ จาก 
http://www.stopcorruption.moph.go.thและสสอ.ระโนดจะส่งไฟล์คู่มือให้ทางเมล์ของแต่ละสถานบริการต่อไป 
หรือรับชมวิดิโอจาก https://www.youtube.com/watch?v=5XMcIqLNmEQ 

 -ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชมุครั้งท่ีแล้ว 

 -ไมม่ ี 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุม 

-ไม่ม ี 

ระเบียบวาระที4่เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา  

4.1 วิเคราะหค์วามเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน  

มติที่ประชุม 

 :ที่ประชุมไดร้่วมกันวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานท่ีอาจเกดิผลประโยชน์ทับซ้อนข้ึนใน หน่วยงาน พบว่ามี
สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจรติสรุปไดด้ังนี้  

1) โอกาส  

2) สิ่งจูงใจ  

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  

4) การผูกขาด  

5) การได้รบัค่าตอบแทนท่ีไม่เหมาะสม  

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม  

7) มีค่านิยมที่ผดิ  

จากการร่วมกันวิเคราะห์ความเสีย่งเกี่ยวกับการปฏิบตัิงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนข้ึนใน หน่วยงาน สามารถ
สรุปประเด็นไดด้ังนี ้ 

1) การจัดหาพัสด ุ/การจัดท าโครงการต่างๆ 

2) เบิกค่าตอบแทน  

3)ใช้รถราชการ  

4.2 แนวทางป้องกันความเสี่ยงเกีย่วกับการปฏิบตัิงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 

       โดยให้คณะกรรมการตรวจสอบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอระโนด 
ลงตรวจและสอบทานการด าเนินงานและซึ่งมีการประชุมทบทวนพิจารณาความเสี่ยงขององค์กรทุก ๖ เดือน หากมีปัญหาหรือ
อุปสรรคในการด าเนินงานในกรณีต่างๆ คณะกรรมการจะน าปัญหาหรือความเสี่ยงที่ตรวจพบ หรือมีข้อทักท้วงมาก าหนดเป็น
ปัญหาขององค์กรเพื่อนาไปสู่การแก้ไข และแนวทางในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนทั้ง ๗ กรณี ก็เป็นส่วนหนึ่งที่จะน ามา
วิเคราะห์ในคณะกรรมการตรวจสอบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่นๆ 

 -ไมม่ ี 

ประธานกลา่วปิดการประชุม เวลา12.00 น.  

 

 

(นายศักดิ์กยะ บุญรอด) 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

 

(นางแหน่งน้อย สุขจันทร์) 

ผู้ตรวจรายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรม 

โครงการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมฯบุคลากรเครือข่ายสาธารณสขุอ าเภอระโนด 

วันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

ห้องประชมุนพ.ธีรวัฒน์ กรศิลป์ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอระโนด 

------------------ 

 

 


